Skema til registrering af forhandlingsresultater ved nyansættelser – FTR og TR

Her har du mulighed for at skabe dig et overblik over de resultater, som du skaber ved nyansættelser – gør det så simpelt som muligt.
Noter den merværdi du opnår ved nyansættelser, og om du får organiseret medarbejderen i FOA.
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Aftal med din faglige sekretær/FTR, hvordan I evaluerer på din indsats.
